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La presente Relazione di Impatto, redatta 

annualmente come previsto per le Società 

Benefit, costituisce un allegato al bilan-

cio d’esercizio, la cui chiusura è fissata al 

31 agosto in coerenza con il naturale ciclo 

scolastico. Questo documento mira a in-

crementare la trasparenza della gestione 

aziendale, integrando le informazioni di 

natura finanziaria con dati rilevanti sulle 

azioni intraprese a favore della società civi-

le e della tutela ambientale.

Misurazione dell’impatto
Dal 2016, la misurazione quantitativa 

dell’impatto viene effettuata attraverso il 

protocollo BIA (B Impact Assessment). L’at-

tività di Little Genius International è inoltre 

monitorata e valutata tramite il Sustai-

nable Development Goals Action Manager, 

uno strumento che combina il B Lab’s Im-

pact Assessment con i dieci principi del UN 

Global Compact, offrendo così una visione 

completa degli impatti generati in termini 

di sostenibilità e responsabilità sociale.

Parità di genere
La parità di genere rappresenta una pri-

orità per Little Genius International, con 

particolare attenzione al rispetto dei diritti 

delle bambine in tutte le attività. In questa 

Relazione, il termine “bambini” è utilizzato 

in forma neutra, riferendosi indistintamen-

te a bambini e bambine. Dal luglio 2023, 

LGI ha ottenuto la certificazione UNI/PdR 

125, riconoscimento nazionale per la Parità 

di Genere.

Protezione identità
Al fine di tutelare la privacy e l’identità dei 

bambini e delle loro famiglie, i nomi ripor-

tati nelle didascalie e nelle testimonianze 

sono stati sostituiti con nomi di fantasia.

NOTA METODOLOGICA
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Il futuro dell’istruzione: innovazione, merito 

e impatto sociale

Il mondo del lavoro è in continua evoluzio-

ne, ridefinendo professionalità, bisogni e 

competenze richieste dal mercato globale. 

La trasformazione digitale, accelerata dalla 

pandemia di Covid-19, ha reso imprescin-

dibile l’acquisizione di competenze tec-

nologiche e trasversali per affrontare un 

contesto sempre più competitivo e inter-

connesso.

L’istruzione rappresenta uno degli asset 

strategici per rispondere alle sfide future. 

Tuttavia, il sistema educativo attuale, spes-

so obsoleto rispetto alle esigenze dell’era 

digitale, deve evolversi per trasmettere 

competenze aggiornate a una generazio-

ne che si troverà ad affrontare un mercato 

del lavoro in costante cambiamento. Il fe-

nomeno dello skill shortage ha evidenzia-

to ulteriori criticità a livello internazionale, 

come l’equipollenza dei titoli, la certifica-

zione delle competenze (sia soft che hard) 

e la necessità di standard condivisi.

Questo momento storico rappresenta 

un’opportunità unica per promuovere l’in-

novazione e la qualità nell’istruzione, va-

lorizzando il merito come leva di crescita 

personale e collettiva. Little Genius Inter-

national (LGI) intercetta questa domanda 

in rapida espansione, rispondendo alla 

crescente consapevolezza dell’importanza 

della tecnologia nell’educazione, della cer-

tificazione delle competenze e della cen-

tralità del merito civico.

Il mercato globale della tecnologia edu-

cativa è stato valutato in 89,49 miliardi di 

dollari nel 2020 e si prevede che crescerà 

a un tasso annuo del 19,9% fino al 2028. Un 

ecosistema innovativo come quello svilup-

pato da LGI può aspirare a posizionarsi su 

una fetta di mercato pari al 10% del valore 

complessivo, equivalente a circa 8-9 miliar-

di di dollari all’anno.

È tempo di ridefinire i paradigmi educativi. 

La scuola moderna non può più limitarsi a 

trasmettere nozioni, ma deve configurarsi 

come un’organizzazione vivente, dove stu-

denti, insegnanti e comunità collaborano 

per formare cittadini attivi e consapevoli. 

Tuttavia, manca ancora un modello educa-

tivo realmente incentrato sullo studente. È 

qui che Little Genius sta tracciando la sua 

strada.

Come Benefit Corporation, LGI ha svilup-

pato un ecosistema educativo innovativo 

che favorisce lo sviluppo psicologico, co-

gnitivo e culturale del bambino, integran-

do i principi di Industria 4.0 in una visione 

di Education 4.0. Il piano di ricerca e svilup-

po per il prossimo decennio è focalizzato 

sulla valorizzazione dei processi cognitivi 

e sull’adozione di soluzioni tecnologiche 

avanzate, con l’obiettivo di fornire ai giova-

ni gli strumenti per generare un impatto 

positivo sulla società e sull’ambiente.

Il successo di LGI nel coinvolgere stakehol-

der e clienti dimostra la validità del model-

lo. Il team è impegnato a investire risorse 

per perfezionare l’offerta, consolidando la 

crescita internazionale e cogliendo le op-

portunità di un mercato in espansione.

PREMESSA
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L’unicità di Little Genius risiede nella ca-

pacità di integrare tecnologie, metodolo-

gie e contenuti didattici in un ecosistema 

coerente e scalabile. L’offerta formativa 

promuove la partecipazione attiva, la con-

sapevolezza ambientale, economica e so-

ciale, e lo sviluppo di competenze digitali, 

linguistiche ed etiche fin dai primi anni di 

vita.

Le scuole rappresentano le organizzazioni 

umane con il più alto potenziale di impatto 

sociale e ambientale. Guidando gli indivi-

dui verso il progresso e il miglioramento 

della vita civile, economica e scientifica, 

l’istruzione può diventare il motore di una 

società più equa, sostenibile e inclusiva. 

Little Genius è pronta a essere protagoni-

sta di questa trasformazione.
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L’anno scolastico 2023/24 è stato un periodo straordinario per Little Genius Internatio-

nal: un anno di crescita, innovazione e celebrazione del nostro ventesimo anniversario. 

Vent’anni fa abbiamo dato vita a una visione ambiziosa: creare un modello educativo 

capace di ispirare, includere e trasformare. Oggi, possiamo guardare con orgoglio ai tra-

guardi raggiunti e al tempo stesso proiettare il nostro entusiasmo verso il futuro, consa-

pevoli di aver costruito una comunità scolastica che va oltre le aule, generando un impat-

to concreto sul territorio e nella società.

Le sfide globali degli ultimi anni – dalla pandemia agli scenari di conflitto internazionale 

– hanno confermato l’importanza delle scelte strategiche intraprese dalla Little Genius 

International per garantire la propria capacità di generare impatto sociale e promuovere 

strategie di sostenibilità ambientale e inclusione comunitaria.

Nonostante le difficoltà, la nostra realtà ha continuato a perseguire con determinazione il 

proprio impegno civico a sostegno dell’infanzia, ampliando il proprio raggio d’azione ver-

so la società civile. Attraverso le nostre competenze e risorse progettuali in ambito educa-

tivo, abbiamo contribuito alla creazione di nuove opportunità per i giovani del territorio.

In risposta alla carenza di spazi aggregativi giovanili stabili nell’area dei Castelli Romani, 

abbiamo sviluppato un progetto di inclusione sociale pensato per diventare un punto 

di riferimento per i ragazzi dell’area Tuscolana. La posizione geografica centrale, la pre-

senza di istituti superiori e il ruolo di polo di incontro per gli adolescenti rendono questo 

territorio il luogo ideale per la creazione di uno spazio dedicato alla valorizzazione delle 

potenzialità giovanili.

Il progetto prevede la realizzazione di un centro innovativo per adolescenti, in cui l’ap-

prendimento delle nuove tecnologie abilitanti, come i fablab e il digitale, si accompa-

gna alla promozione del benessere, dell’ascolto e della socialità. Un luogo di incontro in 

cui prevenire fenomeni di devianza, potenziare le offerte educative delle scuole e offrire 

percorsi di orientamento, stimolando l’interesse verso le carriere scientifiche e tecnolo-

giche grazie al coinvolgimento di formatori di alto livello.

La scelta, consolidata nel tempo, di sviluppare un ecosistema educativo come ICE® ha 

garantito l’adattabilità dei nostri modelli didattici alle esigenze psico-pedagogiche dei 

bambini, anche nei momenti di crisi, come la pandemia.

I risultati 2024 degli Esami Cambridge English e Cambridge English PET (Preli minary 

English Test) sono molto positivi e testimoniano la bontà del lavoro svolto e l’impegno di 

tutta la comunità scolastica (alunni, docenti e famiglie). I nostri alunni hanno consegui-

to un risultato medio di 13,7 scudi su un massimo di 15 previsti dall’esame Cambridge 

Young Learners.

Un anno in numeri - La ricerca della “normalità”
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Questi risultati rappresentano non solo 

un traguardo, ma anche una promessa: 

continuare a costruire un’educazione che 

metta al centro la persona, promuovendo 

l’inclusione, la sostenibilità e la crescita 

della comunità.

Le novità 2024

Nel corso del 2024, LGI ha consolidato il 

proprio impegno verso l’eccellenza e l’in-

novazione, superando con successo le ve-

rifiche ispettive per il mantenimento delle 

certificazioni di qualità.

A luglio 2024, la Società ha completato con 

esito positivo il processo di ri-certificazione 

B Corp, confermando ancora una volta la 

propria vocazione a generare impatto po-

sitivo su persone, comunità e ambiente. 

Contestualmente, sono state rinnovate le 

certificazioni ISO 9001 e ISO 21001 come 

organizzazione educativa internazionale, 

insieme alla UNI/PdR 125 per la parità di 

genere – una certificazione che solo po-

chissime scuole nel mondo possono van-

tare.

La certificazione ISO 21001, riconosciuta a 

livello internazionale, si basa su una valu-

tazione indipendente di terze parti e rap-

presenta uno standard di riferimento per 

le organizzazioni educative di ogni ordine 

e grado. Utilizzata da scuole, college e uni-

versità a livello globale, la ISO 21001 attesta 

la capacità dell’organizzazione di fornire 

servizi educativi di alta qualità, risponden-

do ai bisogni degli studenti e delle parti 

interessate, nel rispetto delle normative 

vigenti.

Il fulcro di questo standard è la qualità 

dell’interazione tra l’organizzazione educa-

tiva, gli studenti, gli sponsor e gli stakehol-

der, con l’obiettivo di migliorare costante-

mente la soddisfazione e i risultati degli 

studenti attraverso un sistema di gestio-

ne dell’organizzazione educativa (EOMS). 

L’applicazione di questo sistema permette 

di:

Concentrarsi sulle esigenze degli stu-

denti e delle parti interessate.

Favorire una leadership visionaria e in-

clusiva.

Coinvolgere attivamente tutto il perso-

nale.

Adottare un approccio basato sui pro-

cessi.
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Promuovere il miglioramento continuo.

Prendere decisioni basate su dati con-

creti.

Gestire efficacemente le relazioni con 

gli stakeholder.

Garantire l’accessibilità e l’equità per 

tutti.

Sostenere la responsabilità sociale.

Assicurare la protezione e la sicurezza 

dei dati.

Seguire un codice etico di condotta.

La ISO 21001 si applica a tutte le organiz-

zazioni educative, indipendentemente 

dalle dimensioni o dalla tipologia di servi-

zio offerto, che forniscono, condividono e 

facilitano la costruzione della conoscenza 

attraverso l’insegnamento, la formazione o 

la ricerca.

L’adozione di questo standard porta van-

taggi concreti, tra cui:

Maggiore responsabilità sociale, offren-

do un’istruzione inclusiva ed equa per 

tutti.

Personalizzazione dell’apprendimento 

e maggiore attenzione agli studenti con 

bisogni educativi speciali e a distanza.

Processi di valutazione trasparenti ed 

efficaci.

Rafforzamento della credibilità e della 

reputazione dell’organizzazione.

Sviluppo di una cultura orientata al mi-

glioramento continuo e all’innovazione.

Dimostrazione concreta dell’impegno 

verso una gestione di qualità.

LGI continua così a distinguersi come pun-

to di riferimento internazionale nel settore 

educativo, con l’obiettivo di offrire un’espe-

rienza di apprendimento inclusiva, innova-

tiva e di qualità per tutti i suoi studenti.

Nel corso dell’anno scolastico 2024/25, Litt-

le Genius International ha avuto l’onore di 

partecipare attivamente al ROME Summit, 

tenutosi a Roma il 15 maggio 2024. Questo 

prestigioso evento ha riunito leader eccle-

siastici, istituzionali e giovani imprenditori 

con l’obiettivo di delineare un futuro eco-

nomico più giusto e fraterno, affrontando 

le sfide ambientali, demografiche e tec-

nologiche, inclusa l’intelligenza artificiale. 

La nostra partecipazione ha rafforzato il 

nostro impegno verso un’educazione che 

promuove l’innovazione responsabile e la 

sostenibilità, in linea con i valori condivisi 

durante il summit. Siamo orgogliosi di aver 

contribuito a ispirare le nuove generazioni 

a costruire un modello economico etico e 

inclusivo, riflettendo la nostra missione di 

formare cittadini consapevoli e attivi nella 

società.



La ricerca in ambito educativo come 
leva per la sostenibilità rigenerativa
Little Genius International (LGI) ha inve-

stito per anni in ricerca e innovazione, svi-

luppando un ecosistema educativo all’a-

vanguardia, denominato Education 4.0, 

pensato per favorire lo sviluppo psicologico 

e culturale dei bambini, in linea con le sfi-

de della società futura già in atto. LGI pro-

muove un’educazione proiettata verso il 

futuro, aiutando gli studenti a consolidare 

il loro scopo e la funzione sociale dell’indi-

viduo, oltre a professionalizzare le compe-

tenze digitali. Accanto a queste, viene po-

sta una particolare attenzione allo sviluppo 

di competenze linguistiche, nozionistiche 

e relazionali di eccellenza.

Nel quadro di Education 4.0, l’offerta for-

mativa si articola in cinque linee d’azio-

ne prioritarie, finalizzate alla promozione 

della partecipazione attiva, allo sviluppo 

della consapevolezza e all’acquisizione di 

conoscenze relative alle principali urgenze 

e opportunità professionali (scarcity delle 

competenze), ambientali (cambiamento 

climatico), economiche (sostenibilità), so-

ciali (nuovi modelli di società) e culturali 

(multiculturalità). Durante quest’anno, la 

ricerca si è focalizzata sulla creazione di 

sistemi che facilitino e ampliino il diritto 

d’accesso ai Big Data, con particolare at-

tenzione ai giovani adulti.

Little Genius International adotta un mo-

dello di business innovativo e ad alto im-

patto, denominato Innovation Business 

Model (IBM), che viene commercializzato 

tramite la concessione in licenza di metodi 

e marchi, oltre a servizi di consulenza per il 

miglioramento dei processi organizzativi e 

accademici di altre scuole private e azien-

de nel settore della formazione. LGI utilizza 

diritti di proprietà intellettuale depositati 

relativi alla sua metodologia di insegna-

mento ICE®, ceduti negli ultimi due anni 

alla CSR Holding Srl, oltre ai marchi Little 

Genius International e Big Genius, anch’es-

si trasferiti.

Le attività di ricerca e sviluppo finora svol-

te hanno permesso di completare le basi 

teoriche e metodologiche necessarie per 

rendere fruibile, nei prossimi anni, un siste-

ma in grado di misurare l’impatto sociale e 

ambientale dell’individuo. Un passo fonda-

mentale in questo processo è stato il bre-

vetto rilasciato a Little Genius International 

il 3 settembre 2021.

In linea con le attività previste per lo svi-

luppo industriale del brevetto ottenuto nel 

2021, la società ha avviato una sperimenta-

zione su larga scala riguardante i modelli 

linguistici alla base dei moderni motori di 

intelligenza artificiale (IA). In particolare, è 

stato progettato un modello proprietario 

che guiderà gli sviluppi futuri in ambito di 

trasformazione digitale. Il motore sviluppa-

to è già disponibile al pubblico all’indirizzo: 

https://chatgpt.com/g/g-KaLK5x1DI-litt-

le-genius-education-guide.
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Il brevetto e lo stato dell’arte
Little Genius ha dedicato risorse consi-

derevoli alla ricerca nel campo educativo, 

portando al brevetto di una tecnologia in-

novativa. Quest’anno, le attività propedeu-

tiche alla industrializzazione del brevetto 

sono proseguite, con un focus particolare 

sulla realizzazione di un sistema di raccolta 

e analisi dei parametri e variabili ambien-

tali degli spazi di apprendimento.

Nei prossimi anni, l’ecosistema Education 

4.0 (augmented learning e digital skilling, 

vedi http://www.tech4edu.it) e la meto-

dologia ICE® saranno integrati con un 

algoritmo basato su blockchain, che cer-

tificherà le performance scolastiche degli 

studenti, associandole a un valore in crip-

tovaluta.

Durante l’esercizio, la società ha ottenu-

to un finanziamento che ha permesso di 

intensificare lo sviluppo di tecnologie ap-

plicate alla didattica. È stata realizzata la 

prima piattaforma per la gestione dei con-

tenuti e degli ambienti con AI e ML, visibile 

su www.tech4edu.it. Le attività di ricerca 

e sviluppo condotte fino ad oggi hanno 

permesso di completare le basi teoriche 

e metodologiche per rendere realizzabile, 

nei prossimi anni, un sistema che misurerà 

l’impatto sociale e ambientale di ciascun 

individuo.

Il passo fondamentale è stato il brevetto 

UIBM 102019000017180, rilasciato a Little 

Genius International il 3 settembre 2021 

dall’UIBM del Ministero dello Sviluppo Eco-

nomico, attualmente in fase di estensione 

presso l’EUIPO. Questo brevetto ha posizio-

nato una piattaforma digitale al centro dei 

processi di digitalizzazione dei contenuti e 

delle relazioni in ambito psico-pedagogico, 

raccogliendo enormi volumi di dati (inclusi 

quelli sociali ed ambientali) che possono 

essere trasformati in valore economico at-

traverso la certificazione delle competenze 

acquisite.

Il brevetto consente di collegare l’ecosi-

stema Education 4.0, tramite la metodo-

logia proprietaria ICE®, a un algoritmo di 

blockchain attraverso uno smart contract. 

Questo garantisce la valorizzazione (anche 

in criptovaluta) e la certificazione delle per-

formance degli studenti nel loro percorso 

educativo e sociale. 

Con il riconoscimento del brevetto, la me-

todologia diventa sinergica con l’algoritmo 

di blockchain, che permette agli studenti 

di certificare il proprio percorso di studi e 

civile, accumulando valore proporzionale 

all’impegno e ai risultati ottenuti nel corso 

della loro vita scolastica e sociale. Inoltre, 

l’algoritmo consente di valutare il poten-

ziale impatto futuro dell’individuo sulla 

società e sull’ambiente, permettendo una 

visione chiara del proprio percorso di “so-

stenibilità”. L’impatto sociale e ambienta-

le dell’individuo sarà dunque misurabile, 

rappresentando un cambiamento epoca-

le necessario per un nuovo orientamento 

educativo.

http://www.tech4edu.it
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L’algoritmo

L’algoritmo basato su blockchain misura la 

complessità di parametri e indicatori rela-

tivi alle performance di apprendimento e 

alla valorizzazione del percorso formativo 

dello studente ICE®. Little Genius consi-

dera l’algoritmo di blockchain come un si-

stema di assessment e accumulo di valore 

che accompagna l’individuo durante tutto 

il ciclo educativo, valutando lo sviluppo di 

competenze tecniche e sociali (digitali, eti-

che, progettuali, ecc.). Al termine del ciclo 

educativo, l’algoritmo certifica un valore 

misurato in competenze, conoscenza e 

criptovaluta, spendibile nei primi anni di 

vita universitaria e professionale. Il valore 

accumulato nel portafoglio (comprenden-

te performance accademiche, sportive, so-

ciali) sarà utilizzabile nel mercato del lavoro 

e nell’ulteriore sviluppo dell’educazione.

Abbiamo scelto di utilizzare algoritmi ba-

sati su blockchain per misurare le perfor-

mance che generano valore a partire da 

valori culturali, umani e sociali, un compito 

complesso data la natura immateriale e 

scarsamente misurabile di tali aspetti. Da 

qui nasce il brevetto, per sfruttare tutte le 

potenzialità offerte dalla blockchain.

Nessun altro metodo di misurazione po-

teva garantire output corretti per il ruolo e 

l’effetto di materie speciali come etica, ter-

za lingua e competenze digitali, che fanno 

parte della metodologia ICE® fin dai 4-5 

anni di età (Education 4.0). L’algoritmo di 

blockchain tiene conto sia di dati quanti-

tativi (voti, frequenza, ecc.) che di informa-

zioni qualitative (condotta, impatto sociale, 

impatto ambientale, ecc.), per certificare il 

percorso educativo, offrendo agli studenti 

ICE® un portafoglio certificato di qualità e 

competenze, spendibile in futuro nel mer-

cato del lavoro, nella formazione continua, 

e nell’impegno civile.

L’algoritmo blockchain di assessment e 

di produzione di valore/criptovaluta è un 

software installato su una macchina che 

raccoglie dati da diversi sistemi gestionali 

(come la gestione delle classi, la gestione 

degli studenti, CRM, sensori ambientali, 

social media, ecc.) e monitora l’intero ciclo 

scolastico dell’alunno, dai 2 ai 18 anni. Esso 

accumula valore e certifica le performance 

attraverso un sistema di accumulo token, 

che consente di tracciare le performance 

accademiche e civili dello studente, risul-

tando utile per il futuro impiego (diplomi 

e curriculum garantiti, con informazioni 

complesse e approfondite sulla persona).

Valutazione e blockchain: L’innova-
zione ICE®

Uno degli aspetti chiave affrontati dalla 

metodologia ICE® attraverso l’utilizzo del-

la tecnologia blockchain è la valutazione, 

un tema che nel mondo dell’educazione 

rimane ancora oggi una delle sfide più 

complesse. Nonostante secoli di evoluzio-

ne, valutare in modo equo e completo l’ap-

prendimento degli studenti risulta diffici-

le a causa della complessità nel tracciare 

ogni dettaglio del processo educativo.

L’applicazione della blockchain con smart 

contract ICE® rivoluziona questo scenario. 

Grazie alla sua immutabilità, tracciabilità 

e affidabilità, la blockchain garantisce che 

ogni dato registrato sia autentico, specifico 

e a prova di manomissione. Elementi chia-

ve della metodologia ICE®, come l’appren-



dimento collaborativo e l’impegno sociale 

o ambientale, spesso difficili da quantifica-

re, possono ora essere monitorati e valutati 

con maggiore precisione. Ogni studente 

carica il proprio lavoro tramite l’account 

personale sulla piattaforma di apprendi-

mento e Student Management. Lo smart 

contract valuta automaticamente le per-

formance e registra i risultati in blocchi, of-

frendo una documentazione trasparente 

e sicura di ogni comportamento collabo-

rativo.

Smart contract e wallet educativo

Il percorso educativo inizia con la firma di 

un contratto formativo tra la famiglia e la 

scuola, che stabilisce obiettivi misurabi-

li legati al pagamento delle rette. Questo 

accordo si traduce in uno smart contract 

sulla rete blockchain, generando un wallet 

educativo ICE® che traccia i risultati acca-

demici, sportivi e sociali dello studente lun-

go tutto il suo percorso scolastico.

Il wallet può essere trasferito tra istituti che 

adottano la metodologia ICE® e rappresen-

ta un vero e proprio passaporto educativo 

spendibile in futuro presso istituzioni acca-

demiche e professionali. Inoltre, certifica-

zioni di qualità registrate sul wallet potreb-

bero offrire vantaggi concreti, come sconti 

su servizi assicurativi, valorizzando il profilo 

umano ed etico della persona.

 



Risultati e riconoscimenti

Nel 2023, Little Genius International ha 

raggiunto uno score B Corp di 156,8 su 200, 

posizionandosi tra le scuole con il punteg-

gio più alto al mondo per impatto sociale e 

ambientale. Inoltre, ha ottenuto il 79,8% di 

valutazione sul progresso verso gli Obietti-

vi di Sviluppo Sostenibile (SDG) dell’Agen-

da 2030.

Le performance degli studenti nei Cambri-

dge English Exams confermano l’eccellen-

za del percorso formativo ICE®:

Media di 13,7 scudi su 15 nel Cambridge 

Young Learners Exam (Starters);

5,2 punti su 6 nel Cambridge Internatio-

nal English Primary Checkpoint (media 

internazionale 3.8);

>5,5 punti su 6 per l’inglese e 5,2 su 6 per 

la matematica nel livello Elementary 5 

(media internazionale 3.8).

L’apprendimento linguistico si integra con 

una formazione completa che abbraccia 

digital skills, semiotica, etica, STEM, sport e 

sostenibilità. Nel biennio 2023-2024, sono 

state erogate:

oltre 5.000 ore di lezioni di inglese per 

bambini di 3-5 anni

oltre 18.000 ore di lezione in lingua inglese 

nella fascia d’età 6-10 anni

oltre 20.000 ore di educazione civica, so-

stenibilità ed etica in inglese;

65.000 ore di coding e digital skills a bimbi 

dai 4 anni in su

300 ore di lingua cinese per bambini dai 

4 anni.

oltre 15.000  risorse e contenuti didattici 

erogati attraverso piattaforma LMS e Stu- 

dent Management;

circa 20000 interazioni (cooperazione al-

lievo-docente, allievo-allievo) in apprendi-

mento condiviso nella piattaforma di social 

learning

Oltre 92,3% degli studenti che iniziano il 

percorso il lingua inglese si allinea in un 

range di top performer entro il primo anno 

di frequenza nel 2023-24;

15 core subjects unici, esclusivi della LGI 

e della metodologia ICE®, oggi in piena 

diffusione a livello globale attraverso for-

mazione a docenti e presidi che ne fanno 

richiesta:​English ICE®Linguistics

English ICE®Linguistics, 

Maths ICE®STEM, 

Science ICE®STEM, 

Italian ICE®Linguistics, 

Italian Maths ICE®STEM, 

Italian History ICE®History, 

History ICE®History, 

Geography ICE®Geography, 

Digital&Tech. ICE®STEM, 

Chinese ICE®Linguistics, 

Ethics ICE®Ethics, 

Art ICE®Art, 

Music ICE®Music, 

Physical Education, 

Behaviour.

Oltre 2,2 Terabyte di dati e informazioni 
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accademiche prodotte da alunni e staff

Il 97,36% degli studenti ha mantenuto o 

addirittura migliorato le performance ac-

cademiche nell’ultimo anno

5 protocolli attivi con Università e Centri di 

Ricerca

I marchi e i brevetti depositati sono 5 con 
un 6° in fase di creazione

Le lezioni STEM sono condotte diretta-

mente da ricercatori di enti prestigiosi 

come INFN, ENEA, INAF e Università di Tor 

Vergata, con esperimenti scientifici in sede 

per la fascia 6-10 anni.

Formazione e collaborazioni internazionali

LGI è riconosciuta tra le 10 migliori scuo-

le internazionali in Italia dalla rivista The 

Knowledge Review Magazine. La scuola si 

distingue anche per il suo impegno nella 

formazione di oltre 440 nuovi insegnan-

ti da tutto il mondo (Cina, USA, Corea del 

Sud, Germania) e per le collaborazioni con 

università e istituti di ricerca.

Numerose delegazioni da Cina, Canada, 

Turchia, Germania, Giappone e Corea del 

Sud negli anni hanno visitato la scuola per 

studiarne il modello educativo, mentre il 

programma di formazione Little Genius 

International Educators Training Program 

offre a educatori globali l’opportunità di 

apprendere la metodologia ICE®.

Verso il futuro

Grazie alla flessibilità e all’innovazione delle 

scuole non statali, Little Genius Internatio-

nal continua a consolidare il proprio ruolo 

di avanguardia nel miglioramento della 

società attraverso l’educazione. La meto-

dologia ICE® non solo prepara gli studenti 

ad affrontare le sfide future, ma promuove 

una cultura basata su etica, collaborazione, 

sostenibilità e competenze digitali, crean-

do cittadini consapevoli e protagonisti del 

cambiamento globale.
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Siamo grati alla vostra azienda per l’e-
sempio positivo che incarna e per il ruo-
lo di leader che ricopre all’interno della 
comunità Benefit” B Lab“

“

Chi siamo: la prima scuola for benefit in 
Italia
Siamo orgogliosi di rappresentare un mo-

dello educativo innovativo che coniuga 

eccellenza accademica, impatto sociale e 

sostenibilità. La nostra realtà è stata ricono-

sciuta da B Lab con il premio Best for the 

World per il contributo positivo alla comu-

nità e il ruolo di leadership come Società 

Benefit.

Unicità e qualità della metodologia e 
dell’insegnamento
Nel corso dell’ultimo anno, Little Genius In-

ternational ha confermato il proprio impe-

gno nell’offrire un’istruzione di alta qualità, 

superando le medie internazionali negli 

esami Cambridge English. Per la prima 

volta, gli studenti della quinta elementa-

re hanno affrontato con successo l’esame 

PET (Preliminary English Test), raggiun-

gendo risultati eccellenti.

Inoltre, il 100% degli studenti ha ottenuto 

l’idoneità negli esami statali di Italiano e 

Matematica in tutte le classi della scuola 

primaria, consolidando la qualità del no-

stro approccio didattico.

La nostra metodologia esclusiva, Infinite 

Child Evolution, continua ad attrarre do-

centi e dirigenti scolastici da istituti inter-

nazionali interessati a scoprire le nostre 

pratiche educative e a ricevere formazione 

sui sistemi innovativi. Questo rappresenta 

una nuova e crescente linea di ricavi per 

la nostra scuola, in linea con la strategia di 

espansione futura.

Un modello di educazione rigenerativa
Dal 2005, Little Genius International® offre 

un’istruzione all’avanguardia per la gene-

razione dei nativi digitali (Education 4.0), 

promuovendo il pensiero critico, la crea-

tività e la libertà di espressione in un am-

biente multiculturale. La scuola è membro 

di Rome International Schools Association 

(RISA) e dal 2014 è riconosciuta come Be-

nefit Corporation.

Essere una Società Benefit significa inte-

grare l’impatto sociale e ambientale nel 

cuore della nostra missione aziendale. 

Ogni anno, una percentuale del nostro uti-

le lordo (qualora superiore a 250.000 euro) 

viene destinata a progetti di tutela dell’in-

fanzia, istruzione, ambiente e beni cultu-

rali, supportando associazioni no-profit ed 

enti pubblici e privati.

Il nostro modello di business combina 

un’organizzazione interna efficiente con 

una visione orientata al bene comune. Ol-

tre a offrire un’istruzione d’eccellenza, ci 

poniamo come punto di riferimento per la 

consulenza a scuole private e aziende del 

settore educativo, attraverso la concessio-

ne di licenze per l’utilizzo della metodolo-

gia e la fornitura di servizi di formazione e 

miglioramento dei processi organizzativi.

IDENTITÀ
Chi siamo. La prima scuola for benefit
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Best for the World
Dal 2016, Little Genius International è stata 

premiata ogni anno con il riconoscimento 

Best for the World da B Lab, posizionando-

si tra le migliori aziende globali per impat-

to su comunità, ambiente e lavoratori. Seb-

bene il premio sia stato sospeso dal 2023, 

il nostro impegno nel migliorare l’impatto 

sociale e ambientale rimane una priorità 

costante e motore della nostra crescita.

Continuiamo a credere che l’educazione 

possa essere una forza rigenerativa capace 

di generare valore per le persone, la comu-

nità e il pianeta.

17
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Le scuole rappresentano oggi le organizza-

zioni umane con il maggiore potenziale di 

impatto sociale e ambientale. Guidano gli 

individui e le loro aggregazioni sociali ver-

so il progresso e il miglioramento della vita 

civile, economica, scientifica e ambientale. 

Se la società umana soffre o fallisce, il ruolo 

dell’educazione è centrale, sia nel successo 

che nel fallimento delle comunità.

Little Genius International nasce con un 

DNA da Società Benefit ante litteram, nel-

la convinzione che, in un contesto di forte 

contrazione del welfare statale, l’educazio-

ne sia il miglior strumento per diffondere 

pratiche a basso impatto ambientale e ad 

alto impatto sociale positivo. La sua fon-

dazione è frutto di una precisa e esplicita 

volontà dei suoi fondatori, profondamente 

influenzati dai propri studi e ricerche, non-

ché dalle tesi sull’economia civile di Anto-

nio Genovesi, dal sistema socio-economico 

napoletano pre-unitario e dalle tradizioni 

socio-economiche orientali.

Little Genius coltiva l’ambizione di svilup-

pare un ecosistema educativo che favori-

sca la libera espressione dello spirito uma-

no, formando nuove generazioni destinate 

ad avere un impatto e a generare cambia-

mento positivo nella società. L’approccio 

dell’organizzazione è improntato a principi 

di etica e sostenibilità, operando in modo 

responsabile, trasparente e consapevole 

nei confronti di utenti, dipendenti, comu-

nità e ambiente.

Little Genius integra nel proprio ogget-

to sociale, oltre agli obiettivi di profitto, la 

missione di generare un impatto positivo 

sulla società e sull’ambiente. Attraverso 

una costante attenzione verso shareholder 

e stakeholder, misura i propri risultati non 

solo in termini economici e finanziari, ma 

anche di beneficio sociale e ambientale, 

perseguendo volontariamente una o più 

finalità di beneficio comune nell’esercizio 

delle proprie attività.

Il beneficio comune si traduce nel perse-

guimento di effetti positivi o nel miglio-

ramento di condizioni di base negative, 

attraverso azioni responsabili, sostenibili 

e trasparenti. Questo impegno si rivolge 

a persone, comunità, territori, ambiente, 

beni e attività culturali e sociali, enti, asso-

ciazioni e altri portatori di interesse.

Lo statuto di Società Benefit, unito ai siste-

mi organizzativi interni votati all’efficienza 

operativa, rappresenta un volano norma-

tivo per ridefinire e migliorare continua-

mente l’operatività della società, allinean-

do obiettivi e metodi con i bisogni sociali e 

civili del territorio in cui Little Genius Inter-

national opera.

Visione, valori, missione

Nessun imprenditore dotato di buon senso potrà mai rubare o 
inaridire il terreno in cui vuole che la sua Azienda cresca”.  

The founders“

“
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CODICE ETICO

Parità di genere 
L’obiettivo della parità di genere, assunto 

a livello istituzionale, nazionale e interna-

zionale – dall’Agenda ONU 2030 alle linee 

guida europee – richiede interventi radicali 

per superare gli stereotipi di genere sia nel 

contesto lavorativo che familiare, scardi-

nando le fonti di disuguaglianza. L’impat-

to economico e sociale della pandemia da 

Covid-19 impone alla Little Genius Interna-

tional un cambio di paradigma nell’orga-

nizzazione del lavoro, rendendo prioritaria 

ed essenziale l’inclusione delle donne, che 

rappresentano il 51% della popolazione del 

Paese.

Per attuare un vero cambiamento, è ne-

cessario integrare i principi di parità di ge-

nere e rispetto delle diversità negli obiettivi 

aziendali. La Little Genius International si 

dota di strumenti adeguati per:

Definire obiettivi precisi per ogni fase 

lavorativa delle donne all’interno dell’a-

zienda.

Misurare in modo chiaro e standardiz-

zato i progressi.

Certificare i risultati raggiunti attraverso 

processi qualificati e trasparenti.

La Little Genius International si impegna a 

recepire i principi di gender equality lun-

go l’intero percorso professionale e di vita 

delle lavoratrici, dal recruiting al pensio-

namento. L’obiettivo è aumentare la pre-

senza femminile, garantendo pari oppor-

tunità di carriera fino ai ruoli apicali, parità 

di trattamento economico, condizioni di 

work-life balance adeguate e un ambiente 

di lavoro inclusivo, privo di stereotipi, discri-

minazioni e abusi.

Attraverso un sistema di gestione per la 

parità di genere, LGI promuove e tutela la 

diversità, misurando i progressi con speci-

fici KPI riportati nei documenti ufficiali.

Aspetti critici e iniziative
Retribuzioni e carriere 
Le donne sono penalizzate in termini di 

retribuzione e percorsi di crescita, occu-

pando ruoli meno remunerativi. Questi di-

vari non sono giustificati da caratteristiche 

individuali, ma derivano da una cultura 

aziendale poco attenta alla parità di gene-

re. LGI implementa incentivi e misure per 

valorizzare il merito femminile e ridurre tali 

disparità.

Genitorialità e cura della famiglia 
Nonostante le tutele legislative, la geni-

torialità resta un fattore penalizzante per 

l’occupazione femminile. LGI si impegna 

a eliminare discriminazioni legate alla ma-

ternità, promuovendo un’equa ripartizione 

dei carichi familiari tra uomini e donne, 

con iniziative di conciliazione vita-lavoro.

Bias gestionali e processi di selezione 
I processi gestionali e di selezione spesso 

non sono neutri rispetto al genere. LGI ri-

definisce le proprie modalità operative per 

garantire l’equità, utilizzando indicatori og-

gettivi e valutatori diversificati.
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Dal 2016, Little Genius International ha 

adottato un Codice etico che raccoglie i 

principi e le regole comportamentali a cui 

sono soggetti tutti gli operatori aziendali. Il 

Codice persegue le seguenti finalità:

Garantire una gestione equa, traspa-

rente ed efficace delle transazioni com-

merciali, economiche e finanziarie.

Prevenire atti illeciti, irresponsabili e 

pratiche scorrette.

Valorizzare l’immagine e la reputazione 

aziendale, creando un clima di fiducia 

con gli stakeholder.

Favorire una gestione efficiente e orien-

tata alla performance.

Attuare i principi costituzionali e nor-

mativi a tutela dei diritti fondamentali 

dei lavoratori.

Il Codice è disponibile su

www.littlegenius.school/codice-etico.pdf

Gestione finanziaria
La gestione finanziaria di LGI è basata su 

etica d’impresa, trasparenza e solidità, sen-

za ricorso al debito. I fondatori reinvestono 

da oltre 20 anni la maggior parte dei pro-

fitti nell’azienda, privilegiando investimen-

ti a lungo termine in formazione, tecnolo-

gia e sicurezza.

Human Rights Policy
LGI ha adottato una Human Rights Poli-

cy basata sulla Dichiarazione Universale 

dei Diritti Umani e sui principi guida delle 

Nazioni Unite, con particolare attenzione 

alla protezione dei diritti dell’infanzia. La 

policy è rivolta a tutti gli stakeholder ed è 

disponibile su: www.littlegenius.school/

wp-content/uploads/2020/02/HUMAN-RI-

GHTS-POLICY.pdf
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Il 28 aprile 2022, la Società ha completato la trasformazione da S.p.A. a S.r.l., una scelta 

strategica dettata dalla necessità di rispondere in modo più efficace ed efficiente alle 

sfide di mercato, nonché alle contrazioni economiche emerse dall’inizio della pandemia. 

L’ottimizzazione dei costi e il miglioramento della gestione e della governance sono stati 

i principali driver di questo cambiamento.

Il sistema di certificazione SB - B Impact Assessment ha assegnato un punteggio molto 

elevato all’Ambito “Governance” di LGI, riconoscendo l’eccellenza della sua mission, etica, 

accountability e trasparenza.

Sistema di governance
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Educazione
Little Genius International è una scuola in-

ternazionale per bambini dai 2 agli 11 anni. 

Il programma didattico segue il curricu-

lum britannico EYFS (Early Years Founda-

tion Stage) e si sviluppa full-time, dal lune-

dì al venerdì, dalle 8:30 alle 16:00. Le classi 

a numero ridotto garantiscono un’elevata 

qualità didattica e un apprendimento per-

sonalizzato.

Scuola Materna
Il percorso didattico si basa sugli ultimi 

studi sullo sviluppo della prima infanzia 

e include elementi di lettura/scrittura, 

matematica, scienze e tecnologie digitali 

già dal primo anno. Le lezioni sono impar-

tite esclusivamente in lingua inglese da 

insegnanti altamente qualificati. L’ap-

prendimento si concentra sullo sviluppo 

personale, sociale, linguistico, matematico, 

motorio e creativo degli studenti.

Scuola Elementare
Il curriculum si sviluppa secondo il metodo 

ICE®, basato sulle migliori teorie pedagogi-

che e progettato per le generazioni di nati-

vi digitali. L’obiettivo è stimolare il pensiero 

critico e creativo attraverso un apprendi-

mento esperienziale, promuovendo una 

consapevolezza globale.

L’insegnamento dell’inglese segue una 

filosofia di rinforzi positivi, aiutando gli 

studenti a esprimersi con sicurezza sia 

oralmente che per iscritto. Le competenze 

linguistiche sono certificate annualmente 

dagli esami Cambridge Assessment Engli-

sh (ESOL). Per l’italiano, il programma se-

gue le linee guida del MIUR e prevede esa-

mi di idoneità a fine anno. Il monitoraggio 

continuo permette di valutare lo sviluppo 

di ogni studente, favorendo competenze 

di empatia, condivisione, cooperazione, re-

sponsabilità e autonomia.

Lezioni di etica e social impact 
dai 5 agli 11 anni
Attraverso il metodo ICE®, gli studenti 

di Little Genius International affrontano 

tematiche etiche e socialmente rilevanti. 

I bambini più piccoli iniziano con concetti 

come la condivisione e il rispetto, mentre 

gli studenti più grandi discutono que-

stioni complesse come lo sfruttamento 

animale, la manipolazione genetica in 

medicina, la fiscalità e il lavoro minorile.

Ogni anno, LGI dedica 35 ore per studen-

te a lezioni di etica, promuovendo una 

cultura della responsabilità sociale. Ad 

oggi, oltre 1000 alunni hanno seguito corsi 

su questi temi, con più di 12.000 ore di 

insegnamento erogate per generare un 

impatto positivo presente e futuro sulla 

società.

IDENTITÀ. Cosa Facciamo

Little Genius International dimostra come un’azienda possa gene-
rare un impatto positivo sulla società. Siamo orgogliosi di celebrare 
questo traguardo: “Best for the World” è l’unica lista di aziende con 
impatto positivo basata su dati completi, comparabili e validati da 
terzi, riguardanti l’impatto sociale.

Jay Coen Gilbert, cofondatore di B Lab
“ “
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 Summer school
La Little Genius International offre una 

scuola estiva (giugno-settembre) intera-

mente in lingua inglese, con insegnanti 

madrelingua altamente qualificati e un 

approccio educativo internazionale. Il pro-

gramma, rivolto a studenti dai 3 ai 15 anni, 

include attività innovative come laboratori 

tecnologici, sport e potenziamento delle 

competenze linguistiche.

Dear Principal,

Non posso esprimere abbastanza la 

nostra gratitudine per aver dato a F. e 

G. (ma soprattutto a F.) l’opportunità 

di frequentare Little Genius. Entrambi 

sono entusiasti delle lezioni di inglese 

e dei laboratori, che considerano tutto 

fuorché noiosi! F. ha particolarmente 

apprezzato l’autonomia concessa dagli 

insegnanti. “A Little Genius mi sento 

come tutti gli altri”, mi ha detto, e per 

noi questo è fondamentale. Grazie per 

questa esperienza unica, speriamo di 

poter tornare!

Best regards, MGV

Educazione per adulti
La scuola offre corsi di lingua inglese, fran-

cese, spagnola, russa e cinese, rivolti a ra-

gazzi e adulti che desiderano migliorare le 

proprie competenze linguistiche per moti-

vi professionali o personali. I corsi sono per-

sonalizzati in base alle esigenze di ciascun 

partecipante.

Scambi di esperienze e competenze
Thank you all for this unique experience. 
You have awakened in me new expecta-
tions and dreams. What I appreciated 
most about your teaching philosophy 
is the way you encourage children to le-
arn by doing, playing, experiencing, and 
guessing, stimulating them beyond the 
conventional teaching approach.
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IDENTITÀ. Come lavoriamo 
La metodologia Infinite Child Evolution 

(ICE®™)

Little Genius International adotta il me-

todo educativo ICE® (Infinite Child Evolu-

tion), un approccio esclusivo pensato per 

le generazioni di nativi digitali, con l’etica 

e l’educazione civica al centro del rappor-

to bambino-società. Questa metodologia 

prevede un programma in continua evo-

luzione, in modo da rimanere sempre ag-

giornato rispetto ai progressi del pensiero, 

alle innovazioni e alle visioni per il futuro.

Come l’acqua e il ghiaccio cambiano forma 

in risposta all’ambiente, ICE®– che signifi-

ca “ghiaccio” in inglese – rappresenta un 

sistema educativo dinamico, che supera 

i tradizionali “metodi statici” di istruzione 

formale. Si adatta all’ambiente e alle carat-

teristiche dell’individuo, lasciando un’im-

pronta duratura nel suo apprendimento, 

proprio come l’acqua conserva memoria 

degli stati che attraversa.

L’essenza filosofica e sociologica della me-

todologia ICE® risiede nella spinta continua 

al cambiamento positivo, nello sviluppo 

costante del curriculum e nella capacità di 

accogliere il progresso della conoscenza e 

l’evoluzione dei metodi educativi. L’obietti-

vo finale è formare individui aperti, men-

talmente indipendenti e capaci di influen-

zare positivamente la società, affrontando 

le sfide con meno paura e con un forte de-

siderio di progresso.

Tecnologia e Digital Skills: “We 
tech for Humans”
Little Genius eccelle nei programmi didat-

tici, con un focus particolare sulle compe-

tenze digitali per i nativi digitali. Attraverso 

attività di prototipazione, robotica, micro-

elettronica, semiotica e pilotaggio droni, 

gli studenti sviluppano una comprensione 

approfondita dello scopo e della funzione 

sociale e professionale delle digital skills. Il 

programma integra anche abilità artigia-

nali, rivalutando i lavori manuali in chiave 

tecnologica.

Il sistema educativo si basa su solide teorie 

dell’apprendimento digitale, tra cui l’Ap-

prendimento Collaborativo Online (OCL), 

che promuove la risoluzione collaborativa 

dei problemi, l’analisi critica, la discussione, 

la memorizzazione e la cooperazione.
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Implementazione di Blockchain, AI, Machine Learning e IoT nell’Educazione

Abbiamo integrato con successo tecnologie avanzate come blockchain, intelligenza arti-

ficiale (AI), machine learning e Internet of Things (IoT) nel sistema educativo, trasforman-

do radicalmente la gestione dei dati e le esperienze di apprendimento. Questo progetto 

operativo ha generato numerosi benefici, pur affrontando alcune sfide.

AI e Machine Learning L’intelligenza artificiale è diventata un pilastro dell’apprendimen-

to personalizzato, consentendo di adattare contenuti e valutazioni agli stili di appren-

dimento degli studenti. L’automazione delle attività amministrative ha liberato tempo 

per gli insegnanti, migliorando il supporto agli studenti. Tutor virtuali e algoritmi di AI 

hanno permesso di offrire assistenza mirata, con risultati accademici significativamente 

migliori.

Tuttavia, l’adozione dell’AI ha sollevato alcune problematiche, tra cui i costi di implemen-

tazione, la privacy dei dati e il rischio di bias algoritmici. Abbiamo lavorato per garantire 

equità e imparzialità nei sistemi AI, bilanciando l’uso della tecnologia con l’interazione 

umana per preservare il pensiero critico e le capacità sociali degli studenti.

Piattaforma Cloud - www.tec4edu.it e labs.tech4edu.it
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Piattaforma di collaborazione scuo-
la-famiglia-studente
L’adozione della piattaforma www.little-

genius.cloud ha ridotto i tempi delle pra-

tiche amministrative, il consumo di carta e 

la necessità di riunioni fisiche e colloqui in 

presenza.

La collaborazione con la piattaforma 

K12NET permette una gestione integrata 

dell’ambiente di apprendimento. Ammi-

nistratori scolastici, personale, insegnanti, 

studenti e genitori possono accedere a 

una soluzione unica, disponibile in cloud 

o SaaS.

Negli ultimi 15 anni, K12NET ha supporta-

to oltre 3.000.000 di utenti, 135.000 inse-

gnanti e 3900 scuole in tutto il mondo. La 

piattaforma è allineata alle specifiche SIF 

(Schools Interoperability Framework) e 

può essere utilizzata da qualsiasi organiz-

zazione educativa tramite PC, smartphone 

o tablet.

K12NET include tre portali distinti e inte-

grati:

Portale Amministrazione

Portale Insegnanti

Portale Genitori/Studenti
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Fablab 

Il Fablab di Little Genius International è un laboratorio di sperimen-

tazione e prototipazione rivolto ai bambini dai 6 agli 11 anni. Attraver-

so attività pratiche e auto-costruzione, i bambini esplorano la roboti-

ca, i circuiti elettrici e i dispositivi digitali di controllo.

L’obiettivo è sviluppare consapevolezza del proprio potenziale e 

comprendere la natura mutevole delle tecnologie che li circondano, 

in un contesto di continua evoluzione guidata dalla conoscenza e 

dalla creatività.

Certificazioni
Dal 2016, la Little Genius International è certificata Cambridge International School®, un 

riconoscimento che premia anni di impegno costante nella formazione di alto livello, in-

vestimenti mirati e un’infrastruttura educativa unica in Italia e rara in Europa. Questo 

traguardo è stato ottenuto attraverso un rigoroso iter di audit condotti dall’Università di 

Cambridge tramite il programma Cambridge International Education (CIE), in combina-

zione con la metodologia educativa ICE®.

L’approccio della scuola all’insegnamento e alla valutazione è altamente strutturato: si 

basa su un monitoraggio continuo e su test certificati annualmente, in contrasto con 

molte scuole internazionali che adottano sistemi di valutazione interni non certificati. 

Questo metodo consente agli studenti di confrontarsi con standard internazionali tra-

sparenti e inequivocabili, garantendo risultati eccellenti nei test Cambridge.

Inoltre, la scuola ha introdotto un sistema educativo ed esami avanzati per matematica 

e inglese, assicurando una formazione ancora più solida e competitiva a livello globale.

Durante l’anno scolastico, gli studenti della scuola primaria hanno sostenuto gli esami 

Cambridge International di lingua inglese (scrittura, ascolto, lettura e padronanza della 

lingua) e di matematica (numeri, geometria, misure e statistica), consolidando le loro 

competenze in entrambi gli ambiti.

Qualità, efficacia processi, procedure di controllo
La Little Genius International adotta rigorose procedure di controllo interno per tutte le 

attività operative e gestionali, tra cui:

Gestione finanziaria: cassa, flussi economici, incassi e pagamenti.

Gestione del personale: timbrature, ferie e permessi.

Sicurezza alimentare (HACCP): conservazione degli alimenti.

Sicurezza e igiene sul lavoro.

Questi processi vengono periodicamente aggiornati per adeguarsi a nuove normative e 

migliorare l’efficienza aziendale, anche sulla base dei suggerimenti degli stakeholder. Le 

recenti certificazioni ISO e UNI/DPR confermano l’efficacia di questo approccio.
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Sostenibilità ambientale
Little Genius International ha accettato la sfida di ridurre a zero l’impatto ambientale 

aderendo all’iniziativa NETZERO2030 (bcorpclimatecollective.org) e alla CO2alizione 

Italia, impegnandosi formalmente a raggiungere la neutralità climatica in linea con gli 

obiettivi europei.

Le principali azioni in ambito ambientale includono:

Energia rinnovabile: il 100% dell’energia utilizzata proviene da fonti sostenibili.

Efficientamento energetico: avanzamento del piano di sostituzione dell’illuminazione 

a neon con pannelli LED a basso consumo (completato al 65%).

Riduzione dei consumi: abbattimento dell’uso di acqua e carta.

Gestione dei rifiuti: raggiunto il 100% di riciclo per carta, rifiuti organici e materiali vari, 

grazie alla politica “Reuse, Recycle, Reduce” e alla relativa procedura interna.

Eliminazione della plastica: la scuola utilizza esclusivamente plastica riutilizzabile, bot-

tiglie in metallo e tovaglioli/asciugamani in stoffa. L’obiettivo di eliminare completa-

mente la plastica monouso è stato rallentato dalla pandemia, ma prosegue con de-

terminazione.

Un ulteriore passo avanti è stato il monitoraggio delle emissioni elettromagnetiche 

(EMF), con risultati nettamente migliorati rispetto al passato e valori medi ben al di sotto 

dei limiti di sicurezza (<0,50 V/m e 0,012 A/m in 10 aree della scuola).



Spreco alimentare
Gli studenti sono sensibilizzati a ridurre lo 

spreco alimentare attraverso un approccio 

educativo: prima di chiedere una seconda 

porzione, vengono incoraggiati (ma mai 

obbligati) a consumare tutto il cibo nel 

piatto. Questo metodo aiuta a valorizzare 

il cibo e a ridurre gli scarti in modo signi-

ficativo.

Divise scolastiche di seconda mano
La scuola promuove la cultura del riuso: le 

divise scolastiche vengono passate tra stu-

denti, amici e parenti per ridurre l’impatto 

ambientale.

Green Energy Actions
Nel corso dell’anno, Little Genius Inter-

national ha investito oltre 20.000 euro in 

iniziative per la sostenibilità ambienta-

le. Inoltre, il sistema di certificazione SB 

- B Impact Assessment ha assegnato alla 

scuola un punteggio molto alto nell’ambi-

to “Environment”.

COMUNITÀ EDUCANTE, PARTNER E 
SOSTEGNO AL TERRITORIO
Famiglie
LGI è una scuola aperta alla comunità, che 

favorisce un dialogo costante con le fami-

glie per costruire un progetto educativo 

condiviso. La collaborazione tra genitori e 

insegnanti è centrale per il percorso for-

mativo degli studenti.

Per rafforzare questo legame, la scuola ha 

istituito il Comitato Little Genius per la Co-

noscenza e l’Eccellenza Accademica, che 

coinvolge anche i genitori per contribuire 

allo sviluppo del curriculum scolastico e in-

tegrare nuove prospettive educative.
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Community e supporto sociale
Little Genius International non persegue 

solo il profitto, ma pone al centro il benes-

sere della comunità e la sostenibilità. Tra le 

iniziative principali:

Rappresentanti di classe: ogni classe ha 

un genitore rappresentante che si inter-

faccia periodicamente con la direzione 

per monitorare la qualità dei servizi.

Eventi formativi gratuiti per le famiglie: 

seminari su bullismo, educazione, geni-

torialità positiva, ambiente e salute.

Agevolazioni economiche: nel corso 

dell’anno, la scuola ha stanziato oltre 

300.000 euro in borse di studio e sconti 

per favorire la scolarizzazione.

Volontariato, beneficenza e soste-
gno al territorio
Ogni anno, LGI organizza iniziative benefi-

che come:

Christmas Market: raccolta fondi per as-

sociazioni locali.

Mercatini solidali: donazioni di vestiti e 

beni di prima necessità alle case-fami-

glia.

Donazioni di materiale didattico per 

studenti con bisogni educativi speciali.

Nel corso dell’anno, LGI ha supportato le 

case-famiglia Raggio di Sole e Domus No-

stra e ha contribuito all’acquisto di letti e 

barelle per il Pronto Soccorso Ematologico 

del Policlinico Umberto I.

Inoltre, ha collaborato con Kiva, un’organiz-

zazione non profit che eroga microcrediti 

a imprenditori nei Paesi in via di sviluppo, 

contribuendo a finanziare oltre 15 progetti 

in 15 Paesi.



Partner scientifici e di ricerca

CNR-ARTOV Nel corso dell’anno accade-

mico, Little Genius International (LGI) ha 

consolidato e ampliato le proprie collabo-

razioni scientifiche, avvalendosi non solo 

dei tradizionali partner di ricerca come 

Frascati Scienza, INFN, INAF, ENEA ed ESA, 

ma anche del contributo dei ricercatori del 

CNR-ARTOV - Area Territoriale di Ricerca 

di Roma 2. Con questo ente, nel maggio 

2022, è stato siglato un protocollo d’intesa 

pluriennale per lo sviluppo di progetti in-

novativi su:

Sicurezza e privacy nell’infanzia;

Applicazione di AI e Blockchain nell’e-

ducazione;

Metodologie didattiche per l’insegna-

mento di scienza e tecnologia in età 

scolare;

Definizione di modelli e standard per la 

realizzazione di ambienti educativi so-

stenibili a basso costo;

Sperimentazione di smart communi-

ties per rafforzare il dialogo tra ricerca 

ed educazione di base.

Frascati Scienza Frascati Scienza, in col-

laborazione con LGI, organizza laboratori 

didattici interattivi per avvicinare i più gio-

vani al mondo scientifico. L’associazione, 

fondata con il patrocinio di enti di ricerca 

quali ASI, CNR, ENEA, ESA, INAF, INFN, 

INGV e l’Università di Tor Vergata, promuo-

ve la diffusione della cultura scientifica sul 

territorio. 

Grazie a una solida rete di collaborazioni, 

LGI ha partecipato a numerose iniziative, 

premi e bandi. In questo contesto si è raf-

forzata la cooperazione con il Comune di 

Frascati e le realtà associative locali, dando 

vita a “PAF! Partecipazione, Aggregazione 

e Formazione”, un progetto innovativo che 

mira a creare un centro di aggregazione 

giovanile.

Sarà un punto di riferimento per i giovani 

tra i 13 e i 17 anni, offrendo loro uno spazio 

sicuro e stimolante nel pomeriggio, dopo 

l’orario scolastico. Il progetto, selezionato 

da “Con i Bambini” nell’ambito del Fondo 

per il contrasto della povertà educativa 

minorile, nasce dalla volontà di creare un 

luogo in cui i ragazzi possano socializzare, 

essere supportati da adulti competenti e 

sviluppare nuove competenze.PAF! Par-

tecipazione, Aggregazione e Formazione 

PAF! 

Il partenariato PAF! è frutto della sinergia 

tra diverse realtà territoriali, ognuna con 

competenze specifiche:

Arcobaleno: gestione di progetti sociali;

Semintesta: gestione di spazi e coinvol-

gimento giovanile;

Frascati Scienza e LGI: diffusione della 

cultura scientifica e tecnologica;

Sorriso per Tutti: sviluppo delle life skills;

Il Refuso: comunicazione e promozione;

Comune di Frascati e istituti scolastici: 

raccordo tra famiglie, giovani e comuni-

tà educante.

Il progetto è stato finanziato per 40 mesi, 

essendo stato selezionato tra circa 500 

proposte (di cui solo 4 nel Lazio) nell’am-

bito del bando “Spazi aggregativi di pros-
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simità”.

La sede: Casina di Villa Innocenti Il centro 

sorgerà nella storica “Casetta del custode” 

di Villa Innocenti, un edificio in stato di de-

grado che, grazie al progetto, verrà recu-

perato e riqualificato. L’intervento prevede 

una bonifica iniziale a cura del Comune 

di Frascati, seguita dalla ristrutturazione e 

dalla sistemazione degli spazi circostanti.

Le attività PAF! sarà un luogo inclusivo, ac-

cessibile e gratuito, in cui verranno propo-

ste attività diversificate:

Aggregazione e socializzazione;

Percorsi formativi su scienza, tecnolo-

gia, arte e imprenditorialità;

Supporto all’orientamento professiona-

le e alla crescita personale;

Formazione sui temi dell’Agenda 2030;

Attività STEAM e FabLab per la valoriz-

zazione delle competenze tecnologi-

che;

Uscite sul territorio e coinvolgimento at-

tivo dei giovani nella progettazione del 

centro.

Il Comune di Frascati 
“PAF! rappresenta un’opportunità straor-

dinaria per i nostri giovani,” ha dichiarato 

Francesca Sbardella, Sindaca di Frascati. 

“Non si tratta solo di un luogo di aggrega-

zione, ma di un investimento nel futuro 

della nostra comunità.” Anche Paola 

Gizzi, Consigliera Delegata alle Politiche 

Giovanili, ha sottolineato l’importanza del 

progetto come punto di riferimento per la 

crescita e lo sviluppo dei ragazzi.

Fornitori e Forza Lavoro LGI ha 
adottato un rigoroso Codice di 
Condotta per i Fornitori (“Suppliers 
Code of Conduct”), disponibile onli-
ne (www.littlegenius.school).
La rete di fornitori e collaboratori è stata 

costruita per garantire un impatto socioe-

conomico positivo, coinvolgendo:

Enti pubblici e privati impegnati nella 

crescita della società civile e nella tutela 

delle fasce vulnerabili;

Individui appartenenti a categorie 

svantaggiate (residenti in aree disagia-

te, immigrati, donne, giovani under 30 

e 40) per garantire loro stabilità econo-

mica e valorizzare le loro competenze 

professionali.

LGI prosegue il suo impegno nell’inno-

vazione educativa e nella costruzione di 

comunità inclusive, rafforzando le collabo-

razioni con istituzioni e organizzazioni del 

territorio.
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IDENTITÀ. DOVE LAVORIAMO
Un territorio d’eccellenza
Little Genius International opera in un ter-

ritorio straordinario, situato tra Frascati e 

Tor Vergata. Questa zona rappresenta un 

centro di ricerca d’eccellenza, con la più 

alta concentrazione di istituti e laborato-

ri scientifici in Italia (ESA, ASI, CNR, INFN, 

INAF, Università di Tor Vergata) e rientra 

tra le prime 20 aree di ricerca al mondo. Un 

contesto ideale per promuovere l’educa-

zione e coltivare le menti del futuro.

L’edificio che respira
La nostra scuola si trova all’interno di un 

“edificio che respira”, il primo in Italia per 

alcune innovazioni architettoniche. Proget-

tato secondo i principi della bioarchitettura 

e dell’architettura organica, il suo obiettivo 

è creare un’armonia profonda tra attività 

umane e natura. Uno spazio pensato per fa-

vorire la creatività, il benessere e lo sviluppo 

sociale in modo ecosostenibile e armonico, 

sia all’interno che all’esterno (“ad intra ad ex-

tra”).

L’edificio è stato realizzato con materiali 

selezionati secondo rigorosi criteri di soste-

nibilità: assenza di tossicità, basso impatto 

energetico nel ciclo produttivo, riciclabilità, 

elevato isolamento termico, provenienza 

controllata e lunga durabilità. Inoltre, l’intera 

struttura è concepita per il massimo rispar-

mio energetico ed è classificata in classe 

energetica A.

A differenza delle costruzioni tradizionali, che 

spesso impiegano materiali tossici, l’edificio 

di Little Genius International utilizza mate-

riali fotocatalitici che riducono gli agenti in-

quinanti e la carica batterica, migliorando la 

salute degli alunni e del personale.

 



La qualità dell’aria alla LGI
La salubrità dell’aria che respirano i nostri 

studenti è una priorità assoluta. La scelta 

di una struttura in bioarchitettura nasce 

proprio dal desiderio di garantire ambienti 

sani, in linea con il principio “Mens sana in 

corpore sano”.

Oltre all’uso di materiali innovativi che ri-

ducono l’inquinamento e la carica batte-

rica, monitoriamo regolarmente la qualità 

dell’aria, sia all’interno che all’esterno della 

scuola. Recentemente abbiamo imple-

mentato un avanzato sistema di sensori 

per un monitoraggio continuo, 7 giorni su 

7, rilevando dati su particolati, radon, CO2 

e altri parametri ambientali. Queste infor-

mazioni vengono condivise periodicamen-

te con la comunità scolastica.

Little Genius International è l’unica scuola 

in Europa a garantire un ambiente sano 

come elemento chiave per il benessere 

psico-fisico dei bambini e per un appren-

dimento sereno ed efficace.

Risorse umane: il cuore dell’orga-
nizzazione
Il capitale umano è un valore fondamenta-

le per Little Genius International. L’azienda 

promuove lo sviluppo personale e profes-

sionale di ogni dipendente, rispettando le 

normative sulla sicurezza e sul benessere 

sul lavoro.

Crediamo nel coinvolgimento attivo delle 

persone: ogni collaboratore è parte inte-

grante dell’organizzazione e contribuisce 

con le proprie competenze al successo 

dell’intera struttura. Per questo, incenti-

viamo iniziative di volontariato, scambio di 

competenze e formazione interna.

Per favorire il benessere dei dipendenti, 

offriamo soluzioni flessibili come riduzione 

dell’orario, part-time, smart working, car 

sharing e telelavoro. Le madri in periodo 

di allattamento possono usufruire di per-

messi extra e di spazi dedicati sul luogo di 

lavoro. Inoltre, i figli dei dipendenti hanno 

la possibilità di frequentare la nostra scuo-

la.

Ogni anno realizziamo un sondaggio inter-

no per misurare il livello di soddisfazione e 

coinvolgimento dei dipendenti. Nell’ultima 

rilevazione, oltre l’80% del personale si è di-

chiarato soddisfatto e motivato.

Il nostro impegno per il benessere dei lavo-

ratori è riconosciuto anche dal sistema di 

certificazione SB - B Impact Assessment, 

che attribuisce alla LGI un punteggio mol-

to alto nell’ambito “Workers”.

LGI e gli Obiettivi di Sviluppo Soste-
nibile delle Nazioni Unite
Little Genius International aderisce al pro-

getto promosso da B Lab e United Nations 

Global Compact (UNGC), volto a promuo-

vere un cambiamento tangibile nelle im-

prese in direzione degli Obiettivi di Svilup-

po Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030.

Attualmente, le attività di LGI sono sotto-

poste a un’analisi sulla piattaforma di valu-

tazione sviluppata da B Lab e UNGC, otte-

nendo un baseline score dell’82,8%. Questo 

valore riflette un alto livello di performance 

in ambiti chiave come diritti umani, prati-

che lavorative, gestione ambientale e go-

vernance, ma rappresenta solo un punto di 
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partenza per ulteriori miglioramenti.

Dal 2015, la comunità imprenditoriale 

mondiale ha compiuto enormi progressi 

verso lo sviluppo sostenibile, ispirandosi ai 

17 SDGs dell’Agenda 2030. Questi obiettivi, 

articolati in 169 target, offrono un’opportu-

nità unica per il settore imprenditoriale di 

contribuire attivamente alla sostenibilità 

globale.

Nel 2020, il Global Compact delle Nazioni 

Unite e B Lab hanno lanciato l’SDG Action 

Manager, uno strumento strategico e ope-

rativo per misurare e migliorare l’impatto 

delle imprese in relazione agli SDGs. Que-

sto strumento, accessibile online e gratu-

ito, permette alle aziende di autovalutarsi, 

definire strategie sostenibili e collaborare 

con altre realtà per massimizzare il proprio 

impatto positivo.

L’UN Global Compact Network Italia ha si-

glato un Memorandum of Understanding 

con B Lab Europe per promuovere l’SDG 

Action Manager tra le imprese italiane, in-

centivando un impegno concreto verso un 

futuro più sostenibile.

Little Genius International continua a lavo-

rare con passione per creare un ambiente 

educativo innovativo, sostenibile e attento 

al benessere di studenti, dipendenti e co-

munità.

GLI OBIETTIVI D’IMPATTO
La Little Genius International ha individua-

to, come da statuto, tre obiettivi d’impatto 

fondamentali:

Obiettivo statutario 1
Sostegno a iniziative sociali e edu-
cative
Ogni anno, la società destina una quota del 

proprio utile lordo a favore di associazioni 

non profit, enti pubblici e privati impegnati 

in ambiti quali istruzione, salute, ambiente, 

infanzia e tutela dei beni culturali. Questa 

destinazione avviene in base a specifiche 

e dimostrabili necessità, a condizione che 

l’utile lordo superi i 250.000 euro.

Risultati al 31/08/2024:

Erogazioni a fondazioni, scuole, associa-

zioni e famiglie per supportare l’infanzia 

in situazioni di malattie rare, abbando-

no scolastico e mancata scolarizzazione.

Attività di volontariato diretto a soste-

gno di persone e famiglie in difficoltà, 

con fornitura di beni di prima necessità.

Donazioni al Convento di San Bonaven-

tura di Frascati di aiuti economici, gene-

ri alimentari e vestiario per madri single 

e minori a carico.

Supporto alla scolarizzazione di una 

bambina ucraina rifugiata dalla guerra.

Consolidamento delle attività di micro-

credito attraverso la piattaforma Kiva.

org, con micro-investimenti a favore 

di donne e dell’educazione in 35 paesi, 

tra Asia, America Latina, Africa e Medio 

Oriente.
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Obiettivo per il 2025

Creare nuove sinergie con istituzioni 

locali e istituti di ricerca per contrasta-

re la povertà educativa e l’abbandono 

scolastico.

Concentrarsi sul sostegno alla scola-

rizzazione, ottimizzando le risorse per 

massimizzare l’impatto sulle strutture 

che accolgono minori, evitando la di-

spersione di fondi.

Distribuzione per genere
Femminile: 74,67%

Maschile: 25,33%

Obiettivo statutario 2
Promozione della cultura e dell’eco-
nomia locale
La società favorisce rapporti di fornitura 

con aziende operanti entro un raggio di 

350 km dalla propria sede, sostenendo così 

l’economia locale.

Risultati al 31/08/2024:

Attivazione di nuove collaborazioni con 

fornitori locali.

Investimenti mirati al risparmio ener-

getico e al miglioramento della qualità 

dell’ambiente di lavoro.

Formazione in ambito di sostenibilità e 

adozione di strategie per la riduzione di 

rifiuti e emissioni di CO2.

Obiettivo per il 2023

Implementare sistemi avanzati per 

l’ottimizzazione e la riduzione degli 

sprechi energetici.

Obiettivo statutario 3
Accessibilità ai servizi scolastici ed 
extra-scolastici
La Little Genius International garantisce 

l’accesso ai propri servizi valutando il reddi-

to delle famiglie e modulando le tariffe in 

base alle effettive necessità economiche, 

nel rispetto della normativa vigente.

Risultati al 31/08/2024:

Oltre 300.000 euro destinati a sconti-

stiche speciali e borse di studio per le 

famiglie con comprovate difficoltà eco-

nomiche.

Obiettivo per il 2025:
Mantenere gli attuali standard di ac-

cessibilità, nonostante il contesto eco-

nomico caratterizzato da tassi inflattivi 

elevati.

Introdurre il principio di reciprocità nel 

sostegno: le famiglie beneficiarie do-

vranno contribuire alla scuola con ser-

vizi, ore di volontariato o forniture utili, 

per garantire la sostenibilità economica 

dell’istituto.

L’accesso al sostegno sarà vincolato 

alla presentazione dell’ISEE e alla ri-

definizione di un costo sostenibile per 

entrambe le parti, includendo la possi-

bilità di compensazione tramite beni o 

servizi.
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FINALITÀ GENERALE DI BENEFICIO 
COMUNE E VALUTAZIONE DI IM-
PATTO
Il nostro impatto futuro: Education 
4.0
Ricerca e innovazione per superare gli 

obiettivi di sostenibilità

La Little Genius International, grazie a anni 

di investimenti in ricerca e innovazione, 

ha sviluppato un ecosistema educativo 

denominato Education 4.0, pensato per 

favorire lo sviluppo psicologico e culturale 

dei bambini nella società del futuro. Attra-

verso un approccio educativo prospettico, 

LGI aiuta gli studenti a comprendere il loro 

ruolo sociale e a sviluppare competenze 

digitali avanzate, oltre a eccellere in ambito 

linguistico, relazionale e culturale.

Nell’ambito di Education 4.0, l’offerta for-

mativa si articola su cinque linee d’azione 

prioritarie:

Partecipazione attiva

Consapevolezza ambientale (cambia-

menti climatici e sostenibilità)

Sviluppo delle competenze professionali 

(skill shortage)

Innovazione sociale ed economica

Multiculturalità e inclusione

Queste azioni sono allineate agli Obiettivi 

di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite, 

in particolare:

Partecipazione attiva

Consapevolezza ambientale (cambia-

menti climatici e sostenibilità)

Sviluppo delle competenze professionali 

(skill shortage)

Innovazione sociale ed economica

Multiculturalità e inclusione

Implementazione della strategia di 
ricerca e sviluppo
Nel corso dell’ultimo anno, nonostante le 

difficoltà dovute alla pandemia e agli iter 

burocratici, LGI ha potenziato la propria 

azione innovativa attraverso nuovi prodotti 

e servizi:

Innovazioni di mercato

Strumenti didattici innovativi (manuali 

di coding e robotica per bambini)

Prodotti edutainment (giochi educativi 

open-ended)

Pacchetti formativi sulla didattica digi-

tale per scuole e istituzioni

Consulenza per l’innovazione educativa 

e l’efficientamento delle scuole

Coworking e Fablab under 20

Distribuzione di giochi educativi inno-

vativi sul mercato italiano

Formazione su metodologie educative 

4.0

Mediazione culturale tra impresa e ri-

cerca per favorire la sinergia tra mondo 

accademico e produttivo
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Queste nuove linee di revenue permetto-

no di consolidare il modello perequativo di 

LGI, garantendo la generazione di utili per 

sostenere le famiglie in difficoltà. Grazie a 

questa strategia, anche nei periodi di cri-

si, è stato possibile aumentare il sostegno 

finanziario alle famiglie bisognose. Conclu-

sa la fase di ricerca e tutela della proprietà 

intellettuale, la società si prepara ora alla 

prototipazione, sviluppo e commercializ-

zazione delle proprie innovazioni, con inve-

stimenti sia interni che da parte di investi-

tori esterni.

Azioni previste per il 2025
Nel corso del 2025, LGI si concentrerà 

sull’implementazione del progetto Cam-

pus, sul consolidamento delle azioni già 

intraprese e sul rafforzamento della ricerca 

e innovazione con un impatto ambientale 

e sociale ancora più incisivo. Saranno po-

tenziate le collaborazioni con enti locali per 

progetti di rigenerazione sociale.

Il progetto Campus
Il Campus sarà un ecosistema educativo 

innovativo, un punto di incontro tra stu-

denti, ricercatori, imprenditori, ammini-

stratori pubblici ed esperti di innovazione. 

Situato nei Castelli Romani, un’area con la 

più alta concentrazione di istituti di ricerca 

in Italia, il Campus potrà accogliere oltre 

500 persone, tra cui circa 400 studenti dai 

2 ai 18 anni e numerosi adulti impegnati in 

percorsi di formazione professionale.

Struttura e finalità del Campus

Accesso equo all’istruzione, valorizzan-

do i talenti individuali e supportando il 

percorso di crescita personale e profes-
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sionale degli studenti.

Integrazione tra educazione, ricerca e 

innovazione, fungendo da hub per la 

formazione e lo sviluppo di competenze 

avanzate.

Sostenibilità ambientale, con un cam-

pus a impatto zero, progettato per il be-

nessere fisico e psicologico dell’utenza, 

con attenzione a ergonomia e neuroe-

rgonomia.

Inclusione sociale e sviluppo territoriale, 

portando nei Castelli Romani e nell’area 

sud di Roma servizi educativi di eccel-

lenza, oggi concentrati prevalentemen-

te nella zona nord della città.

Strutture e servizi previsti

Scuola d’infanzia internazionale (3-5 

anni) con programma in inglese (90%) 

e cinese (10%).

Scuola primaria internazionale (6-11 

anni) con materie aggiuntive come Eti-

ca e Business Studies.

Scuola secondaria di primo grado inter-

nazionale (11-14 anni) con Business Stu-

dies nel curriculum.

Scuola secondaria di secondo grado 

internazionale (14-19 anni) (boarding 

school)

Fablab (Junior <15 e Senior >15).

Spazi per incubazione e accelerazione 

d’impresa, con focus su aerospazio, bio-

tech, digital media e ambiente.

Centro studi sui sistemi educativi, tra 

tradizione e innovazione.

Summer e Winter School per Benefit 

Corporation, formazione docenti e in-

novazione sociale.

Spazi per startup nei settori chiave 

dell’economia romana.

Rigenerazione sociale ed economia 
circolare
LGI promuove un modello di rigenerazio-

ne sociale basato sull’interazione tra terri-

torio ed economia, incentivando la nascita 

di nuove startup e valorizzando le eccellen-

ze locali. L’obiettivo è contrastare l’abban-

dono scolastico e fornire opportunità di 

crescita professionale ai giovani attraverso:

Spazi ibridi di coworking e manifattura 

urbana avanzata

Sostegno alle produzioni agricole e arti-

gianali locali

Sinergie con il settore scientifico e cul-

turale di Frascati

Questo approccio permette di trasforma-

re valori immateriali in un’economia etica 

e sostenibile, creando opportunità di cre-

scita per il territorio e le future generazioni.



2004 - 2006 : Le Origini
Nell’ottobre 2004 nasce Little Genius Inter-

national

Il capitale è privato e personale. Le azioni-

ste dell’azienda sono  tutte donne. Dopo il 

rilascio delle autorizzazioni (24 mesi di bu-

rocrazia ad ostacolo dell’efficienza azien-

dale) e i lavori di adeguamento igienico-sa-

nitario e ristrutturazione della prima sede 

in Grottaferrata (RM), nel 2006 iniziano le 

attività della scuola Materna.

2007 - 2009 : La Crescita e l’Innovazione 
Didattica
L’azienda raggiunge il break-even nel se-

condo anno accademico (2007-2008). Il 

personale docente e ATA viene formato dal 

team del Prof. De Bono del World Centre 

for New Thinking di Malta, apprendendo 

tecniche di pensiero laterale e creativo per 

stimolare lo sviluppo cognitivo dei bambi-

ni.

2010 - 2012: Nuova Identità e Espansione
Nel 2010 viene registrato il primo logo di 

Little Genius presso l’UIBM e sviluppata la 

metodologia didattica proprietaria ICE® 

(Infinite Child Evolution), depositata presso 

la SIAE. La scuola si espande con l’introdu-

zione della scuola elementare e il trasferi-

mento in una nuova sede di 1000m² a Tor 

Vergata-Frascati, un edificio innovativo in 

bioarchitettura, il primo “edificio che respi-

ra” realizzato in Italia.

2013 - 2015: Modello Organizzativo e Rico-
noscimenti
Grazie a un co-finanziamento della Re-

gione Lazio, viene formalizzato il modello 

organizzativo della LGI, rendendo la me-

todologia ICE® adottabile da altre scuo-

le. Nel 2014, LGI diventa una B Corp con 

un punteggio di 114/200, risultando la 6ª 

azienda italiana certificata e la prima nel 

Centro-Sud. Gli alunni ottengono risultati 

superiori alla media nazionale nelle prove 

INVALSI e Cambridge Assessment.

Nel 2014 viene adottato il metodo flipped 

classroom, che si rivelerà cruciale durante 

la pandemia, consentendo una transizione 

immediata alla didattica online. Vengono 

sviluppati i primi giochi edutainment ba-

sati su ICE® e introdotte politiche di soste-

nibilità ambientale.

2015 - 2016: Riconoscimenti Internazionali
LGI supera i 140/200 come B Corp e ottiene 

la certificazione Cambridge International 

School®. Viene implementata la piattafor-

ma Classe365 per la flipped classroom. Lo 

staff cresce a 15 unità e la scuola supera i 

LA STORIA DI LITTLE GENIUS INTERNATIONAL
Dal 2004 al 2024
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100 studenti. Nel 2016, una delegazione di 

30 docenti e presidi da Seoul visita la scuo-

la, inaugurando un’importante collabora-

zione internazionale.

2017 - 2020: Sviluppo Tecnologico e Soste-
nibilità
LGI e Verso Technologies avviano un pro-

getto di ricerca sulle tecnologie wearable 

per l’istruzione. Nel 2017 la scuola riduce 

del 91% il consumo di plastica e nel 2018 

implementa la “paperless classroom”.

Vengono accolte delegazioni educative 

dallo Yunnan, e LGI sperimenta Keepers, 

un’app di controllo parentale basata su AI 

per contrastare cyberbullismo e pedofilia. 

La scuola partecipa a Heroes Maratea e alla 

Giornata Nazionale delle Società Benefit.

Nel 2019, LGI prende parte alla COP 25 UN 

Climate e annuncia l’obiettivo di emissio-

ni zero. Viene introdotta la lingua cinese 

nel curriculum e pubblicata un’intervista 

esclusiva della Direttrice Ruhma Rinaldi su 

“Io Donna” de Il Corriere della Sera.

2021: Un Anno di Sfide e Crescita
LGI viene riconosciuta come BCorp Best for 

Italy & Best for the World per il quarto anno 

consecutivo. Gli studenti di Elementary 5 

ottengono risultati eccellenti nei Cambri-

dge Primary Checkpoints, superando am-

piamente la media internazionale.

La scuola viene descritta da “The Knowle-

dge Review Magazine” tra le “10 Best In-

ternational Schools in Italy”. La rivista “Pe-

dagogia e Vita” pubblica un’analisi sulla 

metodologia ICE™. Tra le attività di benefi-

cenza, LGI fornisce attrezzature per la mo-

bilità di un bambino con disabilità e recu-

pera l’Area Verde di Villa Sciarra (Frascati).

2022: Innovazione e Impegno Climatico 
Nel 2021, LGI ottiene il brevetto 

UIBM102019000017180 per integrare Edu-

cation 4.0 e metodologia ICE® con la 
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blockchain. Viene riconosciuta come Best 

for the World™ 2022 e aderisce a CO2ali-

zione Italia per la neutralità climatica.

Gli studenti ottengono risultati eccellenti 

negli esami Cambridge Young Learners 

Exam e Cambridge International English 

Primary Checkpoint.

2023 - 2024: Equilibrio tra Azioni e Risul-
tati
Il punteggio B Corp supera i 150/200. Cre-

scono le attività su integrazione socio-cul-

turale, business etico e competenze digita-

li. L’anno si chiude con un bilancio positivo, 

recuperando le perdite della pandemia 

senza sacrificare le attività ad alto impatto 

sociale ed educativo.
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